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Poznámky k novele zákoníku práce provedené zákonem č. 413/2023 Sb.

Doporučuji věnovat pozornost ustanovení § 83a, které umožňuje pracovní dobu v nepřetržitém provozu po dobu 24 hodin, ale stanoví k tomu některé nové podmínky:

· Tuto možnost je nutno sjednat v kolektivní smlouvě a nepůsobí-li u zaměstnavatele odborová organizace, uvést ji ve vnitřním předpisu zaměstnavatele.

· Dohoda mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem o pracovní době 24 hodin musí být uzavřena písemně, a to nejdéle na 52 týdnů.

· Dohodu lze okamžitě zrušit nebo vypovědět ve lhůtách a za podmínek stanovených v tomto ustanovení.

· Zaměstnavatel je povinen vést seznam zaměstnanců s nimiž byla uzavřena dohoda dle § 83a zákoníku práce.

· Zaměstnavatel je povinen písemně vyrozumět orgán inspekce práce o tom, že mezi ním a zaměstnanci byla uzavřena dohoda podle § 83a zákoníku práce.

V Praze dne 29. prosince 2023

JUDr. Jan Mach

