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Jaké jsou ,optimalni kapacity” k zajisteni zdravotni pece?

« abychom mohli odhadovat budouci a potrebné novée kapacity, nutné vedet,
kolik jich potrebujeme
- v Cesku chybi doporu&ené podty Uvazkl na poéet pacient(l, resp. nezname
,optimalni“ pocty pacientu/kontaktu/pojisténcu na 1 uvazek (FTE) pracovnika
. nejsou jiz relevantni

. Casto neodpovidaji realné potrebé PLS
« ? poddimenzované personalni normativy;
« ? zména pristupu ke sledovani naplfiovani?
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Jaké jsou ,optimalni kapacity” k zajisteni zdravotni pece?

« S Casem se meéni objem poptavky po zdravotnich sluzbach, predevsim
z duvodu:
 starnouciho obyvatelstva

« zvySovani ,vyznamnosti“ sledované odbornosti/oboru v Case, napf. geriatrie, nasledna
peéce aj.

* nutné otevrit diskusi na toto téma

« rozhodovani na zaklade dat, ale takeé diskuse s odbornymi spoleCnostmi, zdravotnimi
pojistovnami, epidemiology... a dalsimi odborniky
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Jaké jsou ,optimalni kapacity” k zajisteni zdravotni pece?

v ramci projektu HEROES vybrano cca 20 hlavnich oboru zdravotnich sluzeb
(lekarskych i nelékarskych), na které se primarne chceme zamerit

» v soucasné dobé ,pilotni verze“ na 4 odbornostech, na kterych si chceme ,otestovat®

zakladni proces (generovani dat z UZIS CR, analyza, stanovisko odbornych spoleénosti,
odborna diskuse):

+ VPL — véeobecné praktické lékaistvi (odb. 001) Jaky je ,optimalni” pocet
S L jednicovych pojisténct
- PLDD - praktické lékarstvi pro déti a dorost (odb. 002) (VPL, PLDD)
. FYZ - fyzioterapie (odb. 902) ¢i rocni pocet kontaktu
(FYZ, HC)

« HC — domaci péce (homecare) (odb. 925) na 1 Gvazek (FTE) pracovnika?

Co-funded by
the European Union

X> HEROES




o

) O

Fyzioterapie (odb. 902)

Pilotni studie #03

***************
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...a do budoucna lze oCcekavat dalsi zmeny
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Zména pocétu obyvatel 2040 vs. 2023 Zména poctu kontaktu* 2040 vs. 2023
e 0-19let: -19% e 0-19let: -18% “Odhad poctu kontakt
= pocet obyvatel vynasobeny za jednotlivé vék.
o« 20-39 let: 0% e 20-39let: -3 % skupiny primérnym podétem kontaktti
e 40-59 lett —13 % e 40-59 let: -9 % na 1 obyvatele z let 2012, 2017 a 2022
* 60-79let: +14 % e 60-79let: +14 %

Zdroj dat: CSU (2023):
e 80+ let: +87 % e 80+ |let: +84 % Projekce obyvatelstva Ceské republiky - 2023—2100



Vstupni udaje za pocet kontaktu a FTE

 dle udaju z
e rok 2022: 14,89 mil. kontaktu;
» rok 2023 (30.6.): 7 296 uvazku (FTE) pracovniku kategorie ,K*
« detail na jednotliva pracovisté (ICP): pracovisté bez tvazka
« do analyzy vstupovaly jen ICP, které mély vypln&nou kapacitu pracovnik(l a produkéni data

za rok 2022, tj. , které mély evidovanych celkem
= prameér: 2 054 kontaktu/1FTE
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Informace od odborné spolecnosti (UNIFY)

fyzioterapie na lizkovych oddélenich ostatnich odbornosti — 2 250 kontaktu/rok

fyzioterapie na lizkovych oddélenich akutni rehabilitacni péce, iktova centra — 1 125 kontaktu/rok

fyzioterapie ambulantni u nekomplikovanych stavi — 3 600 kontaktt/rok

fyzioterapie ambulantni u détskych a dospélych neurologickych pacientu... — 1 800 kontaktt/rok

» pro celkovy odhad potrebnych kapacit
bran orientacne
Cisty aritmeticky prumér z uvedenych hodnot:
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Diferenciace pracovist dle sledovaného vztahu pocCtu kontaktu na 1 FTE (2023)
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* bez dolnich a hornich 10 % pracovist z dlivodu eliminace extrémnich hodnot

cca 5-10 % ICP z obou stran osy extrémni
hodnoty — mozna chybné vyplnéné kapacity na
smlouveé se ZP — pro ucely
analyzy statistického rozlozeni vyjmuto
prvnich a poslednich 10 % ICP*

snaha nalézt interval, kde se nachazi
»,hejéastéjsi“ hodnoty — vyuZito statistické
rozloZeni dle kvartild — hranice mezi dolnim (Q1)
a hornim (Q3) kvartilem zachycuje 50 % pracovist
(median (Q2) mirné nizsi nez prumer)

moznost vyuziti pfesnéjsiho intervalu za pouziti

4. a 6. decilu (D4, D6) — zachycuje 20 % pracovist

na urovni D6,
blizko priiméru

statisticky stanovené intervaly (resp. odchylky od
stfednich hodnot) mohou slouzit pro

pro
odhadovani budouciho vyvoje potfebnych kapacit

Zdroj dat: UZIS CR, vlastni vypodty



Diferenciace pracovist dle sledovaného vztahu po&tu KONTAKTU na 1 FTE (2023)

v zavislosti na kvalité vstupnich dat moznost diferenCnich analyz _ FYZ
« mohou upozornit nejen na sou¢asné problémy, ale i na budouci trendy L EEEE DoE]
v souvislosti s planovanim potfebnych kapacit 0-9999 1070
(viz napf. mladsi vs. starSi pracovnici, typ pracovist apod.) 10000—49999 1 963
50000-99999 2 150
KONTAKTY/1FTE
— — FYZ ~1600,0 100000+ 2 059
VYS 2 567 I 1600,1-2000,0
UsT 2 439 = o 1aoo Vazeny pramérny vék pracovnik(

ZLN 2 366 I 3500,1-
KHR 5 358 -39 1839
MSL 2 295 40-49 1987
JHM 2 291
il 210 60—69 2214
Cesko 2 054
LIB 2 054 70+ 2 333
JHC — T racovisté
OLO 1882 ypp

1848 Hodnoty dle diferencnich charakteristik se pohybuji PAS 2 062

PLZ
 PHA 1466 vétsinou ve vymezeném intervalu D4-D6 (1 600—2 200)

PLS 2042

Poznamka: zahrnuta vSechna pracovisté, moznost ovlivnéni extrémnimi hodnotami Zdroj dat: UZIS CR, viastni vypodty



Jaké by mély byt budouci kapacity pracovniku, aby odpovidaly ,vymezeni“ dle vztahu
kontakty/FTE z roku 2023 (tj. bez uvazovani systemovych zmén ve zdravotnictvi)?
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Zdroj dat: UZIS CR, CSU (2023), viastni vypoéty

Poznémka: Budouci kontakty jsou odhadovény dle prognézovaného poétu obyvatel dle projekce CSU

v jednotlivych vékovych kategoriich, které jsou vSak kraceny podilem KON/OBYYV z roku 2023
(ne v8ichni obyvatelé jsou registrovani pojisténci).

 dle primérné hodnoty z roku 2023 by se mohly

kapacity zvysit do r. 2030 o cca 235 FTE
a 0 400 FTE az k hranici pod 7 700 FTE v roce
2040

relativné vhodny interval vici sou€asnému stavu:
pouziti 4. a 6. decilu (D4, D6)

hranice vymezené dolnim (Q1) a hornim (Q3)
kvartilem se v tomto ohledu jevi jako az pfilis
Siroké pro odpovedné planovani potrebnych
kapacit

v souCasnosti
blizko primérnym hodnotam (resp. na hodnotach
D6), coz muze byt ovlivnéno vypoltem
prumérnych ,optim® = nutna
podrobnéjsi analyza sou¢asné a diskuse nad
budouci strukturou sité fyzioterapeutut
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Jake jsou dalsi kroky ceskeho tymu HEROES?

* vysledky pilotni analyzy zkonzultovat s odbornymi spoleCnostmi

« jiz provedeno — statistické charakteristiky polohy (kvartily/decily) vhodné ukazatele pro
stanoveni nizké/stredni/vysoké varianty budouciho vyvoje potfebnych kapacit i jako urcity
podklad pro doporucené pocty jak pro ZP, tak i smérem od OS do praxe

* navrzeny zpusob se nesetkal se stéZejnimi pfipominkami ze strany OS, proto bude dale
aplikovan i na dalSi vybrané odbornosti ambulantni péce

« v ramci modelace budoucich kapacit snaha pracovat s oborem jako celkem

» v navaznosti na vzdélavaci/specializaéni obor — snaha odhadnout potfebné kapacity pediatru
celkem, resp. potfebu novych ,vstupl“ do systému, s doporuc¢enymi kapacitami pro jednotlivé

segmenty daného oboru (napr.: pediatrie — PLDD (002), détske lekarstvi (301), pediatricka
lGzka (3_1)...)

X> HEROES
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Jake jsou dalsi kroky ceskeho tymu HEROES?

vytvorit zakladni projekcni model, ktery by reflektoval aktualni (i dalSi vhodné) vyuziti
dostupnych datovych a informacénich zdroju

vytvorit soustavu odhadu nejprve na narodni urovni

» v budoucnu muze byt zakladem pro odhady na regionalni urovni, napf. jizZ pro nové vzniklé
oddéleni/skupinu osob, ktera se bude tématem zabyvat po ukonceni projektu

snaha upozornovat na starnouci pracovni sily ve zdravotnictvi
* ve spojeni se starnouci populaci velka vyzva, kterou je zapotrebi resit jiz nyni

chceme doporucit, davat podklady, poukazat na potencialni problemy

n‘*,* Co-funded by
the European Union
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Co nelze oCekavat od ceskeho tymu HEROES?

« analyzu budouciho vyvoje zdravotnického systému a systému poskytovani
zdravotnich sluzeb

« CZHEROES tym (a ani na to nema alokované kapacity)

nicmeéne tato oblast je pro budouci vyvoj
zdravotnictvi stézejni a méla by byt cilem dalSich vyzkumnych aktivit

 proto spoluprace s hlavnimi stakeholdery ceského zdravotnictvi, kteri by meli podat urcitou
predstavu o budoucim vyvoji — tuto ,odbornou vizi“ Ize pak pozadovat od CZ HEROES
tymu, aby ji reflektoval do modelovych projekci budouci potfeby pracovnich sil

X> HEROES
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Dekujeme za pozornost

za cesky tym HEROES
Ludék Sidlo

ludek.sidlo@natur.cuni.cz
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