Aktualni informace z pracovne-
pravni problematiky




Novely zakoniku prace — délka

racovni dobv ve zdravotnictvi
Ve 40 2023 — dalsi dohodnuta prace presCas ve
zdravotnictvi 836 h. + zruSeni moznosti 24sluzeb—
akce ,,Nebud myval“ — zruSeni DDPPZ, zmény
pracovni doby a odpocinku, prfislib zakona o0
odmeénovani zdravotniku:

- § 83a — delka pracovni doby v nepretrzitém
provozu u luzkovych 77 a ZZS — az 24 hod béhem
26 hod. — predpoklada 1) ujednani v KS + 2)
individualni pis. dohodu se zaméstnancem (na 52
tydnu + moZznost vypoveédét max ve lhuté 2mesice) +
nelze jej nutit




Novely zakoniku prace — délka

smeny ve zdravotnictvi

Od 1.8.2024 plati nova Gprava ZP 1 pro délku smény
— za podminek § 83a — dé¢lka smény muze byt u
zdravotnickych pracovniku az 24 hodin (dfive jen 12
hodin sména + 12 hodin prescasi)

—toto op¢et predpoklada 1) uyjednani v KS + 2)
individualni pis. dohodu se zaméstnancem

- za 13. a kazdou dalSi hodinu odpracovanou v teze
smene nalezi priplatek za zvySenou zatéz
zamgestnance ve zdravotnictvi - neymeéné ve vysi

20 % prumérneho vydélku (+ priplatek za noc,
svatek....) — vvhoda pro kratsi uvazky



Nova uprava zakoniku prace -
odpocinek

§ 90 — nepretrzity denni odpocinek min.11h/24h — ve
zdravotnictvi mozno zkratit az na 8 hodin

§ 90b — pii uplatnéni § 83a — zkraceni nepretrzitého
denniho odpocinku pod 11, resp. 8, hodin/24 hodin —
dalsi odpoc€inek o tuto zkracenou dobu musi byt
prodlouzen v plném rozsahu.

Ihned po 24 hodinové sluzb¢ —tedy 11 + 11 hodin
nepretrziteho denniho odpoc¢inku — na tuto dobu take
neni mozn¢ urCit zameéstnanci ¢erpani nahradniho
volna misto platu/priplatku za praci prescas!!




Doporuceni a sankce

L¢kar zaméstnanec — nove vyjednavaci nastroje —
souhlas s deélkou pracovni doby + souhlas s délkou
smeény — moznost podminit souhlas:

- vyS§i odmeénou za praci ve smeéné nad 12h.

- urCenim dnt, kdy bude 1¢kar slouzit dele nez 12h.

Totez plati 1 pro odborove organizace 1¢karu

- Sankce 1nspektoratu prace — az 1 mil. K¢



Nahradni volno - svatky a

rescasy ve zdravotnictvi

§ 115 odst. 3 ZP Zaméstnanci, ktery nepracoval
proto, ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi nahrada mzdy ve vysSi primérného
vydélku za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v
dusledku svatku — nezadouci praxe zameéstnavatelu
pi1 nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

NV misto priplatku za praci prescas - I1ze dohodnout
V rozsahu prace konané presCas — pi1 nevycerpani
nutno proplatit do 3 mésici — doporucuji pisemnou
dohodu s uré¢enim doby NV.




Rovn¢ pracovni podminky § 16

Rovn¢ zachazeni se vSemi1 zaméstnanci — prace PS X
DPC; rozdily mezi klinikami

21 Cdo 3976/2013

Jestlize zamcéstnavatel bez vécnych davoda
zamgstnanci stanovi ¢1 S nim sjednd odménu za
praci, kterd je vV porovnani S ostatnimi zameéstnanci
vykonavajicimi stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty v rozporu se zasadou rovného zachazeni,
jde 0 poruseni pravni povinnosti; zaméstnanec, ma
pravo domahat se nahrady takto vzniklé jmy.




Odeymuti osobniho priplatku § 131

Jen u prispévkovych org. — diive: dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych vysledku/plni vEtsi rozsah
pracovnich ukolu nez ostatni/— 50%, resp.100%. —
od 1.8.2024 bez konkretizace podminek do 100%

21 Cdo 832/2012 - OP jako nenarokova
(fakultativni) slozka platu se v disledku rozhodnuti

zaméstnavatele 0 Jeho priznani a vysi stava slozkou
platu narokovou (obligatorni) a je mozno ji odejmout
jen pti zmén¢ podminek (nelze ploSné).

21 Cdo 832/2012 - Poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisu — neprojevi-li se ve vysledcich
prace — neni pro odnéti OP vyznamné (nelze trest).




Oznamovani snizeni mzdy/jeji slozky
21 Cdo 5984/2017

To, ze zaméstnanci jiz nebude poskytovana ¢ast mzdy
(jeji slozka), Je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
oznamit pred zacatkem vykonu prace, za kterou mu
tato ¢ast mzdy doposud piisluSela, a az do tohoto
oznameni ma zameéstnanec pravo nNa mzdu Vv
dosavadni vysi. Nemiize odejmout zpétné, nybrz jen
do budoucna.

Rozhodnuti 0 odebrani pohyblivé slozky mzdy musi
zamestnavatel dorudit zameéstnanci nejpozdéii v den,
kdy zména ma nabyt ucinnosti. — reflektovano
flexinovelou ZP od 1.6.2025 — mzdovVy vymér




Prace piesCas a pracovni pohotovost

Definice (§78 ZP). na piikaz ¢1 se souhlasem
zamestnavatele;nad ramec stan.tyd.prac.doby mimo
rozvrh prac.smén;piiplatek min.25%,50%/prac.volno

U zameéstnancu s kratSi pracovni dobou — prace

piescas jen nad stan. rozsah pracovni doby — nelze
naridit. M¢l vzdy predem vedét, ze pracuje prescas!!

PP- natizena: jen vyjimecné, 1ze do 150 hod.rocné
(max 8 hodin/tyden)

PP — dohodnuta (max prum.8 hodin tydné, tj. 416—
150=266) — nejlépe pisemné a ne v PS,lze |
konkludentné — dulezita je vypoveéd’ dohod




21 Cdo 4166/2015

Souhlas zaméstnavatele s vykonem prace
presCas muze byt udélen 1 mlCky. Za souhlas
zamestnavatele s vykonem presCasove prace
lze pokladat 1 to, ze ...ma védomost o tom, ze

zamestnanec praci prescas vykonava, aniz by
mu dal prikaz k zastaveni prace prescas, a
vykon této prace vezme na védomi — aktualni
pi1 predavani sluzeb




21 Cdo 2878/2009

Moznost stanoveni vySe odmeny za
praci piesCas uvahou soudu

Jestlize v obCanském soudnim rizeni byla
prokazana prace prescas, nikoli vSak jeji
presny rozsah, muze soud urcit vysi naroku
zamgestnance na odmeénu za praci prescas

podle sv¢é uvahy ve smyslu ustanoveni § 136
0.S.T.




Prestavky v praci na jidlo a
oddech § 88

Po 6 hod. 30min x pfiméf doba na oddech a
jidlo (prace, kt.nelze prerusit) — do prac. doby

Nalez I1. US 1854/20 — &l1. 28 Listiny-

pravo na spravedlivou odmeénu za praci

To, zda byly prestavky neplacenymi
prestavkami, nebo placenou piimérenou
dobou na oddech a jidlo, zavisi na tom, zda
sté¢zovatel ve svem zaméstnani vykonaval
,,prace, které nemohou byt preruseny*.




Souhlas s vedlejsi Cinnosti

* Moznost vykonavat Cinnosti shodné¢ s
predmétem Cinnosti zaméstnavatele jen s
jeho piedchozim pis. souhlasem (§ 304 ZP)

— bez ohl.na povahu (zaméstnanec,IC)

* Odvolani souhlasu — musi pisemne¢ a
oduvodnéne

* Ne u ¢innosti védecke, pedagogicke,
publicisticke, literarni a umeélecke

e PoruSeni § 304 — rozvazani PP



Prace ,,na ICO* x Svarcsystem

 Moznost pracovat napt. v rezimu UPS na
tzv. ICO jen tehdy, nejedna-li se o zavislou
praci, jez musi byt vylu¢né€ v ramci PP pfip.

DPC ¢i DPP (§ 2 odst. 4 ZP).

Nutnost vlastni opravnéni a zvl.smlouvy o
spolupraci — nikoliv nadrizenost C1
odpovédnost zaméstnavatele — nutno sml.
upravit; nelze vyluéné na ICO jen u jednoho
ZZ —neleg.p.-pokuty az 5.mil,- K¢




Flexinovela ZP

e Zakon €. 120/2025 Sb., u¢innost 1.6.2025

Podpora zaméstnanosti a trhu prace

Vypoveédni doba dnem doruceni vypovedi
DPC a DPP v dobé rodi¢ovské dovolené
Delsi zkuSebni doba 4/8 mésicu

Zkraceni odpocCinku pi1 mimoradnych
udalostech na 6h.béhem 24h.




De¢kuji za pozornost!
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